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IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA
	NOMBRE DE ASIGNATURA
	ANI802-ELECTIVA III (ENFASIS EN ANALISIS FINANCIERO)
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	ÁREA DE FORMACIÓN
	Profesional
	MODALIDAD
	Teórica

	CRÉDITOS
	3
	HABILITABLE
	

	PROGRAMA (S)
	Administración de Negocios
Internacionales
	VALIDABLE
	

	SEMESTRE
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	PRERREQUISITOS
	

	PERIODO ACADÉMICO
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	JORNADA
	Nocturna

	INTENSIDAD HORARIA
(Horas Semanales)
	PRESENCIAL
	Teoría
	3
	TRABAJO INDEPENDIENTE
	Teoría
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	Laboratorio
	
	
	Laboratorio
	

	UNIDAD ACADÉMICA
	Programa Administración de Negocios Internacionales


DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA
	ASPECTOS ACADÉMICOS DE LA ASIGNATURA

	PRESENTACIÓN
	Estimado Profesional en formación de Administración de Negocios Internacionales sobre decisiones financieras que se toman en las corporaciones. Primero estableceremos qué son estas inversiones y por qué son importantes. Las corporaciones tienen que responder dos preguntas financieras generales: ¿qué inversiones debe hacer la empresa?, y ¿cómo se pagan dichas inversiones? La primera pregunta tiene que ver con gastar dinero; la segunda, con conseguirlo. El secreto del éxito en la administración financiera es incrementar el valor. Como enunciado se dice fácilmente, pero no es muy útil. Es como aconsejar a un inversionista en la bolsa de valores que “compre barato y venda caro”. El problema es cómo hacerlo. En ciertas actividades, uno puede leer un libro especializado o un manual y aprender a hacerlas, pero no es así en la administración financiera. Por eso vale la pena estudiar finanzas. ¿Quién quiere trabajar en un campo en el que no hay lugar para juicios, experiencia, creatividad y una pizca de suerte? Este tema no da nada de eso, pero la idea es presentar conceptos y la información sobre los que se basan las decisiones financieras sólidas y enseñar cómo usar las herramientas financieras. Comenzaremos por explicar qué es una corporación y cuáles son las responsabilidades de sus administradores financieros. Distinguiremos los activos reales de los activos financieros y las decisiones de inversión de capital de las decisiones de financiamiento. Destacaremos la importancia que guardan los mercados financieros nacionales e internacionales para el administrador financiero. Las finanzas se refieren a dinero y mercados, pero también a personas. El éxito de una corporación depende de que todos trabajen con un fin común. El administrador financiero deberá darse cuenta de los objetivos en conflicto que se enfrentan en su trabajo. Resolver conflictos es más difícil si la gente tiene información diferente. Es un tema importante que trataremos a lo largo de este curso. En este capítulo empezaremos con la definición del concepto de finanzas. El núcleo de la asignatura se encuentra dividido en II unidades; primero la introducción a la asignatura, conceptos fundamentales y aspectos del análisis financiero a
nivel empresarial; segundo el papel y la influencia del análisis de los estados financieros dentro de dicho sector.

	JUSTIFICACIÓN
	El manejo de las finanzas en los entes económicos es de mayor importancia porque afecta todas las áreas de la corporación. la capacidad de interpretar mejor el lenguaje financiero; obtener y analizar indicadores financieros; diagnosticar la salud financiera de las empresas y planear su futuro de acuerdo con lo encontrado; calcular valores presentes y futuros; construir tablas de amortización de deudas; explicar el concepto de valor
de dinero en el tiempo; y comparar y decidir entre dos o más proyectos de inversión



	COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA ASIGNATURA

	PERSONALES
	SER
	· Humanista y social
· Trabajo en equipo: respeto de opiniones, cultura, etnia, etc.
· Ético, solidario y responsable.
· Liderazgo
· Defensor de las leyes y derechos

	
	SABER
	· Comprender y explicar los conceptos propios de las herramientas
financieras.

	
	SABER HACER
	· Describir los problemas de las corporaciones
· Determinar cuáles son los principales intereses político-económicos

	GENERALES
	Comprender y analizar los conceptos básicos en las finanzas, la distribución del poder en el mundo actual, y los fenómenos y dinámicas de las relaciones internacionales. Tanto desde una perspectiva regional como desde los principales problemas que enfrenta la empresa. Dotando a los participantes de habilidades que le permitan obtener excelentes resultados en su ejercicio profesional, mediante la aplicación de estos principios.

	ESPECIFICAS
	· Definir qué son las Finanzas y sus objetivos.

	
	· Nombrar e interpretar los principales estados financieros de las empresas

	
	· Analizar la situación financiera de las empresas mediante el cálculo de indicadores de liquidez, rentabilidad, operación y endeudamiento.

	
	· Planear el futuro de las empresas de acuerdo con un diagnóstico financiero

	
	

	ALCANCES ESPERADOS
	Al finalizar esta asignatura, los participantes serán capaces de:
· Analizar e identificar las implicaciones que tienen los problemas económicos en las empresas a nivel de la región y el país con el comercio.
· Determinar cuáles son los principales intereses económicos a nivel mundial, regional y nacional y las
problemáticas que de ellos se desprenden.
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CONTENIDOS MÍNIMOS
	UNIDAD
	CAPITULO
	TEMAS

	Unidad I
	INTRODUCCIÓN AL CURSO
	-Definición de Finanzas
-Tipos de Finanzas
- Recursos Financieros

	
	HERRAMIENTAS FINANCIERAS
	-Toma de decisiones
-Estados Financieros
-Proyecciones Financieras

	
	ANALISIS FINANCIERO
	-Definición de Análisis Financiero
-Importancia del Análisis Financiero en el Sector Empresarial
-Técnicas del Análisis Financiero

	Unidad II
	DECISIONES FINANCIERAS
	_ Decisiones de Inversión
-Decisiones de Financiación
-Decisión de Dividendos
-Concepto de Utilidad Operativo

	
	HERAMIENTAS DE ANALISIS
	-Análisis Horizontal
-Análisis Vertical

	Unidad III
	HERRAMIENTAS DE ANALISIS FINANCIERO
	-Razón de liquidez
-Prueba Acida
-Razón o indicadores Financieros
-Punto de Equilibrio
-Capital de Trabajo
-Endeudamiento


Los contenidos deben dar cuenta los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales.
EVALUACIÓN
La evaluación es un proceso continuo cuyo objetivo principal es valorar las habilidades y destrezas adquiridas por los estudiantes.
A lo largo del curso, se aplicarán diferentes instrumentos de evaluación con el fin de obtener una calificación cuantitativa que de alguna manera interprete el trabajo desarrollado por cada Estudiante; sin embargo, dicha calificación no será el criterio final de aprobación del curso ya que se tendrán en cuenta aspectos como: Asistencia, participación en clases, responsabilidad, puntualidad, responsabilidad, respeto, etc.
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