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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
Gerencia de Negocios <
NOMBRE DE ASIGNATURA . CODIGO ANI7D
Internacionales
AREA DE FORMACION Profesional MODALIDAD Tedrico — Practico
CREDITOS 3 HABILITABLE No
PROGRAMA (5) Adm|n|st.raC|on de Negocios VALIDABLE i
Internacionales
SEMESTRE Séptimo (79) PRERREQUISITOS ANI606
PERIODO ACADEMICO Agosto — diciembre de 2024 | JORNADA Completa
Teoria 3 Teoria 6
Laboratorio Laboratorio
INTENSIDAD HORARIA TRABAJO
PRESENCIAL
(Horas Semanales) INDEPENDIENTE
UNIDAD ACADEMICA Administracion de Negocios Internacionales

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

ASPECTOS ACADEMICOS DE LA ASIGNATURA

PRESENTACION

El nucleo de la asignatura se encuentra en 3 unidades y esta creada para preparar al
estudiante a que sea capaz de responder estratégicamente a los desafios vy
oportunidades que ofrecen los procesos de internacionalizacién en las organizaciones,
se procura que se formen como profesionales que brinden soluciones en contextos
nacionales e internacionales, con la suficiencia analitica para tomar decisiones
estratégicas en un mundo altamente dindmico en materia de comercio exterior y
comercio internacional que conlleva a formar profesionales con indices superiores de
competencia global, sometidos a escenarios en él que es necesaria la
internacionalizacion para afianzar el tiempo de vida de las organizaciones. Este
panorama es el iddneo para que las empresas consideren relevante un profesional que
pueda traspasar fronteras comerciales y garantice rentabilidad a las mismas.

JUSTIFICACION

Dia tras dia, el volumen de las operaciones comerciales internacionales es mayor debido
alaincorporacién de nuevas tecnologias, la globalizacién de los mercados y la disminuciéon
de barreras comerciales que las naciones han aplicado a sus modelos macroecondmicos.
Las empresas diariamente deben enfrentarse a mercados cada vez mas amplios donde la
competitividad es mayor y todas las actividades relacionadas con la comercializacion y
distribucion de productos o servicios adquieran mayor relevancia. La amplitud de los
mercados trae consigo mayor complejidad operacional y las empresas deben contar con
profesionales en que estén a la altura de estas exigencias. Por estas razones la asignatura
de Gerencia de negocios internacionales es importante porque otorga al estudiante
herramientas que les permitan adquirir conocimientos y habilidades para disediar,
implementar y gestionar procesos de internacionalizacion en organizaciones, con base en
el adecuado andlisis del entorno y el enfoque estratégico para aprovechar oportunidades
en mercados externos, con una vision global de los negocios. Asi, la asignatura responde
a los objetivos y lineamientos del programa Administracién de negocios internacionales
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para contribuir al progreso de nuestra regién Pacifica ayudando en la formacion de futuros
profesionales competentes internacionalmente.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA ASIGNATURA

Tener actitud de liderazgo, critica y analitica para tomar

SER . . o .
Decisiones en materia de negocios internacionales
SABER Herramientas administrativas, marcos legales y politica econémica
PERSONALES internacional asociadas a los negocios internacionales
Utilizar recursos administrativos y normativos. Obtener,
SABER HACER Consolidar y manejar informacidn asociada al comercio y
Los negocios internacionales
e Gestiona procesos directivos y tomas de decisiones con base en conceptos y
GENERALES dinamicas del comercio y los negocios internacionales
e  Establece elementos de planeacion estratégica para penetracién de mercados
internacionales
e Habilidades gerenciales asociadas a los negocios internacionales
ESPECIFICAS
e Disefiar e implementar procesos de internacionalizacion
Desarrollar las competencias personales, generales y especificas de la asignatura en los
estudiantes para Implementarlas en su vida personal y profesional. Ademas, se espera
que los estudiantes al final del curso sean capaces de implementar modelos gerenciales
o técnicas de gestion de acuerdo con las tendencias administrativas contemporaneas
ALCANCES demandas. por las gmpresas o que guarden estrecha relacidn con la direccién de
ESPERADOS empresas internacionales.

También se espera que los estudiantes sean capaces de aplicar los conceptos y las
herramientas propias de la teoria de casos en el andlisis y solucidn de casos y ejercicios
relacionados con las decisiones propias de la direccién de empresas internacionales,
también conocida como la gestién o empresas transnacionales que operan en mas de

un pais.




SILABO DE ASIGNATURA Y/O CURSO g“’."-‘;

Cédigo: MI-DO-FO13

Versidn: 01
Aprobado: 18/01/2016 Pagina:3de 7
CONTENIDOS MINIMOS
UNIDAD CAPITULO TEMAS
La gerencia integral.
Introd.uccllon ala %ere"c'a de La gerencia y factores de supervivencia de la empresa.
negocios internacionales )
Estrategias
. La administracién en la gerencia.
Unidad 1 Tipos de gerencia -
Caracteristicas de los gerentes
. ] Rol del gerente
Gerencia de negocios 4 . .
La funcién y habilidades gerenciales
Capacidades del gerente de Negocios
internacionales
El Proceso de Toma de Decisiones | _. .
Tipos problemas y decisiones
Condiciones para la Toma de Decisiones
; Modelo Racional de Toma de Decisiones
Modelos de negocios y de tomas
de decisiones Modelo de Racionalidad Limitada
Modelo Intuitivo de Toma de Decisiones
Unidad 2
Modelo Basado de Evidencias
Tendencias Gerenciales
. Experiencias Exitosas de Internacionalizacién
Contemporaneas
El Reto de los negocios internacionales
Barreras que afectan a las Factores endégenos y exdgenos que afectan los
empresas en los negocios negocios internacionales.
internacionales.
. . Estrategias de organizacion.
Importancia de los Negocios a . »
L ] Desarrollo e innovacién.
nivel internacional. . » . .
. Estrategias de penetracién y alianzas estratégicas
Unidad 3
Disefio, planeacién e implementacién para la
Oportunidad de negocios . . o .
internacionalizacion de un negocio

Los contenidos deben dar cuenta los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales.

EVALUACION

La evaluacién es un proceso continuo cuyo objetivo principal es valorar las habilidades y destrezas adquiridas por los estudiantes.
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A lo largo del curso, se aplicaran diferentes instrumentos de evaluacién con el fin de obtener una calificacidn cuantitativa que de
alguna manera interprete el trabajo desarrollado por cada Estudiante; sin embargo dicha calificacion no sera el criterio final de
aprobacion del curso ya que se tendran en cuenta aspectos como: Asistencia, participacion en clases, responsabilidad,
puntualidad, responsabilidad, respeto, etc.
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Gregorio Cristébal Respuestas a los
Carle errores en la gestion
empresarial
Juan Luis Urcola Las Claves de la
Telleria Direccidn. Conceptos,
Nerea Urcola cuestionesylavozde | 1la 2020 ESIC Editorial
Artiarena 40 directores
generales
Pablo Cardona
So.rla?no Creciendo como lider # 2010 Libros IESE
Helen Wilkinson
Morera De La Vall
Gestidn
Christopher A. Tranlsnaao!'\{al._ 2010 Editorial Empresa
Bartlett El Desafio de Dirigiren | la A
Paul W. Beamish, distintos paises a la
vez
Julio Garcia del
, Junco ’ Habilidades directivas 34 2020 Ediciones Pirdmide
José Manuel Bras
Dos Santos
El método Running
Ash Maurya j WReLEAEE Un plan 3a 2023 Anaya Multimedia
A aun plan que
funcione
Pablo Cardona ,
Soriano Cémo desarrollar las
. , competencias de 1a 2016 Libros IESE
Pilar Garcia liderazeo
Lombardia g
Carlos E. Piedrahita | Bitacora de una
Mauricio Reina Multilatina. La 1la 2013 Editorial Paidés
Amira Abultaif Estrategia de Nutresa
Guia de la empresa
internacional
Cristina Pefia Andrés | Requisitos para la
Miguel Angel obtencién del Sello la 2021 GIQI?aI Humano
, , Ediciones
Martin Martin «Empresa
Internacional
Referente»
Designpedia
J G . N
uan asc? 80 herramientas para 62. 2023 LID Editorial
Rafael Zaragoza . .
construir tus ideas
El workbook de
Juan Gasca Designpedia 1a 2020 LID Editorial

Rafael Zaragoza

Itinerarios para
innovar
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El actionbook de
Designpedia LID Editorial
Dinamicas de
Juan Gasca facilitacion de 1a 2022

Rafael Zaragoza

equipos, deteccién de
oportunidades y
sesiones de
creatividad.

OTROS (PAGINAS WEB, ARTICULOS, REVISTAS, MEDIOS OPTICOS ETC.)

https://thinkersco.com/libro-de-innovacion-designpedia/

https://designthinking.es/

https://xn--designthinkingespaa-d4b.com/

ESTADO LEGAL INTERNO Y CONTROL DE SEGUIMIENTO/CAMBIOS DE LA ASIGNATURA

ELABORACION
ELABORARON REVISARON
FECHA FECHA

ACADEMICA

ACTA DE COMITE CURRICULAR DE UNIDAD

REVISIONES/CAMBIOS

Se realizaron ajustes en lo siguiente: AUTOR FECHA
e e : . 27 de juni
Presentacion y justificacion Tiana Vanessa Candelo 202d: junio
, . 27 de junio
Capitulos y temas Katy Yolima Cabezas 2024
Bibliografias Briggeth Teresa Correa Estacio
Erlendy Ibarbo Perlaza
Claudia Patricia Rodriguez
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcion
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