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PRESENTACION

El presente protocolo se elabord teniendo en consideracion que el articulo vigésimo noveno del
Acuerdo académico N° 099 del 26 de junio de 2020, faculta a los programas académicos para
definir “... los procesos, procedimientos, formatos, normas y demds asociados a cada alternativa
de grado. De igual forma cada programa determinard las alternativas de grado que privilegia
basdndose en la naturaleza del programa y su filosofia”. El mencionado Acuerdo, “Por medio de
la cual (sic) se determinan las disposiciones generales del protocolo de alternativas de grado en
la Universidad del Pacifico” derogd recientemente la Resolucion rectoral N° 027 de 2009 la cual
adopto el “Protocolo para la realizacion de trabajos de grado en la Universidad del Pacifico”.
Para el Comité de Investigacion del Programa, el protocolo de 2009 no ameritaba invalidarlo,
sino hacerle algunos ajustes tanto en las modalidades de grado como en algunos procesos. En
ese sentido, el presente documento se edifica a partir del anterior protocolo teniendo cuidado
de siempre estar dentro de la normativa del Acuerdo N° 099 del 26 de junio de 2020. El objetivo
de este documento es que sirva de una guia efectiva para que los estudiantes del programa de
Agronomia conozcan la ruta a sequir para terminar de manera satisfactoria la ultima etapa de
su formacion profesional, la cual es la realizacion del trabajo de grado.
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CAPITULO I. DEFINICION

El trabajo de grado es el ejercicio cientifico-técnico de indagacion, busqueda, aplicacion,
comprobacién, entre otros, del conocimiento como alternativa de solucién a un problema
dado. Una propuesta para desarrollar en diversos niveles de profundidad, segun la exigencia de
una necesidad o problema planteado.

El trabajo de grado es un requisito que obligatoriamente debe cumplir todo estudiante de la
Universidad del Pacifico para optar al titulo profesional, técnico o tecnolégico (Articulo 679,
Capitulo XII del Reglamento Estudiantil).

Cualquiera que sea la modalidad seleccionada por el estudiante de trabajo de grado, deberd
presentar para su aprobacién un anteproyecto. El trabajo de grado podra ser presentado por
uno (1) 6 dos (2) estudiantes de acuerdo con su cobertura conceptual y social y con el grado de
esfuerzo requerido, previo visto bueno del director del trabajo y del Comité de investigacion.

1.1 ASPECTOS GENERALES DE LA PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO

El documento sera elaborado siguiendo los lineamientos establecidos por la Biblioteca para la
presentacion del documento final del trabajo de grado.

1.1.1. Fuente y tipo de letra. Calibri 12.

1.1.2 Interlineado. El documento se escribe a una interlinea sencilla y después de punto aparte
a dos interlineas sencillas, cuando es punto seguido se deja un espacio.

1.1.3 Titulos. Las divisiones de primer nivel (capitulos) se numeran de forma continua
empezando por 1.

Toda divisidon o capitulo, a su vez, puede subdividirse en otros niveles y sélo se enumera hasta
el cuarto nivel, el nUmero correspondiente al primer nivel lleva punto final (ejemplo: 1., 1.1,
1.1.1, 1.1.1.1). De la quinta subdivisién en adelante, cada nueva division se sefiala con vifietas.

Los titulos de los capitulos se escriben con mayuscula sostenida, centrados y precedidos del
numeral correspondiente. El titulo no lleva punto final y se separa del texto por dos interlineas.



Los titulos de segundo nivel (subcapitulos) se escriben con mayuscula sostenida al margen
izquierdo, no llevan punto final y se presentan a dos espacios del numeral, separados del texto
o contenido por dos interlineas.

Del tercer nivel en adelante los titulos se escriben con mayuscula inicial y punto seguido. El
texto continda en el mismo renglén, dejando un espacio, después del punto.

No se deben dejar titulos al final de la pagina sin texto.

1.1.4 Margenes. El tamaio de los margenes debe ser de 2,54 cm a la margen superior, inferior,
derecha e izquierda.

1.1.5 Paginacién. A partir de la introduccién se paginara en numeros arabigos en la parte
inferior, centrado. El documento debe estar justificado.

1.1.6 Figurasy tablas. Deben presentarse como lo solicita la norma ICONTEC.

1.1.7 Citas y referencias bibliograficas. Segun la norma APA.

1.1.8 Redaccidn. Redactar en tercera persona del singular (por ejemplo: se hace, se analiza, se
hizo, se analiz6, se considero, etc.



CAPITULO II. ETAPAS DEL TRABAJO DE GRADO

Todo trabajo de grado requiere el cumplimiento secuencial de las siguientes etapas:

l.
Il
II.
V.
V.

Inscripcidn y aprobacién del anteproyecto

Asignacion del director del trabajo.

Desarrollo del trabajo.

Presentacion escrita del trabajo final.

Presentacidn publica, evaluacion y aprobacién del trabajo.

Nota: Si durante la fase de desarrollo del trabajo, en especifico la monografia y/o tesina, por
motivos de fuerza mayor se considera necesario reformular sustancialmente el alcance del

proyecto, el (los) estudiante(s) y el (la) director(a) del trabajo de grado sustentaran dicho
cambio ante el Comité de Investigacion del Programa.



CAPITULO lIl. ALTERNATIVAS DE TRABAJO DE GRADO

Conforme al Acuerdo académico No. 099 (26 de junio de 2020), en la Universidad del Pacifico
las alternativas para realizar trabajos de grado se dividen en dos modalidades: las alternativas
asociadas a la investigacidon y las alternativas asociadas a la proyeccién social. Para los
estudiantes del Programa de agronomia las alternativas disponibles dentro de cada una de las
modalidades son las siguientes:

Alternativas asociadas a investigacion:

e Tesina.
e Monografia.

Alternativas asociadas a la proyeccion social:

e Pasantia.
e Cursos especializados.
e Proyecto de desarrollo y/o emprendimiento.

3.1 ALTERNATIVAS ASOCIADAS A INVESTIGACION

3.1.1 Tesina. Se entiende por tesina el conjunto de actividades que propenden a la generacién o
adquisicion de conocimientos mediante el acopio, el ordenamiento y el andlisis de la
informacién de un modo sistematizado y el abordaje experimental de un problema
determinado. La tesina debe estar alineada con los grupos y/o lineas de investigacion del
Programa de Agronomia.

3.1.1.1. Requisitos de la tesina. Para que un estudiante seleccione esta alternativa de grado
debera:

e Estar matriculado financiera y académicamente ademas de ostentar la condicion de
estudiante regular.

e Haber cursado y aprobado por lo menos el 80% de los créditos del plan de estudios.

e Presentar el anteproyecto de la alternativa de grado al Comité de investigacion para la
asignacion del evaluador quien determinara la factibilidad del mismo.

e De ser aceptado el anteproyecto de la alternativa de grado por parte del Comité de
Investigacidn del programa, se le asignara el director del proyecto de grado, con quien
definird el plan de trabajo para la realizacién del trabajo de grado.

e El Comité de Investigacion enviara el acta de aprobacién al Comité de Programa.



e Realizar los procesos y procedimientos establecidos en el presente protocolo.

3.1.2 Monografia. Es un producto sistematizado resultado del estudio en profundidad de un
tema especifico, que haga parte de las lineas de investigacion del Programa, a partir de la
revisidon de estudios, investigaciones, bibliografia e informacion existente.

3.1.2.1 Requisitos de monografia. Cuando un estudiante opte por esta alternativa de grado
debera:

e Estar matriculados financiera y académicamente, ademas de ostentar la condicion de
estudiante regular.

e Haber cursado y aprobado por lo menos el 80% de los créditos del plan de estudios.

e Presentar el anteproyecto de la alternativa de grado al Comité de investigacion para la
asignacion del evaluador quien determinara la factibilidad del mismo.

e De ser aceptado el anteproyecto de la alternativa de grado por parte del Comité de
investigacion del programa, se le asignard el director del proyecto de grado, con quien
definira el plan de trabajo para la realizacién del trabajo de grado.

e El Comité de Investigacidn enviara el acta de aprobacién al Comité de Programa.

e Realizar los procesos y procedimientos establecidos en el presente protocolo.

3.2 ALTERNATIVAS ASOCIADAS A LA PROYECCION SOCIAL

3.2.1 Pasantia. Es el ejercicio tedrico-practico que se desarrolla laborando en una empresa o
comunidad en la cual el pasante tiene la oportunidad de involucrarse tanto en los aspectos
sociales, econdmicos, técnicos y tecnoldgicos propios de su carrera, fortaleciendo su formacién
integral. Como parte fundamental de la pasantia el estudiante, conjuntamente con sus
directores, seleccionard y trabajara un tema o area especifica en la cual hara énfasis durante su
periodo de practica. Las actividades a desarrollar deben estar en coherencia con el perfil de
egreso que persigue el programa. Esta alternativa requiere ser coordinada con antelacién al
inicio del semestre para permitir que la logistica institucional garantice las condiciones para su
realizacion.

3.2.1.1. Requisitos de pasantias. Cuando un estudiante opte por esta alternativa de grado
debera:

e Estar matriculados financiera y académicamente, ademds de ostentar la condicién de
estudiante regular.



e Haber cursado y aprobado por lo menos el 80% de los créditos del plan de estudios.

e Presentar el anteproyecto de la alternativa de grado al Comité de proyeccién social del
programa dentro de las fechas de convocatorias establecidas, dicho comité le asignara
evaluador quien determinara la factibilidad del mismo.

e Verificar que el convenio interinstitucional se encuentre vigente o elaborar un acuerdo
de colaboracion

e Una vez el anteproyecto haya sido aprobado, el director del proyecto, el estudiante y el
empresario elaboraran el plan de trabajo a desarrollar.

e Firmar el acta de compromiso previo el inicio de la pasantia.

e Realizar los procesos y procedimientos establecidos en el presente protocolo.

3.2.2. Cursos especializados: Estos cursos estardn disefiados con un alto nivel de complejidad,
con ellos se espera formar a los participantes en competencia especificas no ajenas al plan de
estudio y con una alta demanda en el campo de accién del futuro profesional. Los cursos se
impartiran con preferencia a los estudiantes que por motivos diferentes abandonaron la
universidad sin realizar su trabajo de grado.

3.2.2.1. Requisitos de cursos especializados. Cuando un estudiante opte por esta alternativa de
grado debera:

e Estar matriculados financiera y académicamente ademds de ostentar la condicién de
estudiante regular.

e Haber cursado y aprobado por lo menos el 90% de los créditos del plan de estudios.

e Presentar la preinscripcion de la opcion del curso al coordinador de proyeccién social
del programa en el formato establecido para tal fin y dentro de las fechas de
convocatorias que cada unidad académica realice.

e Los costos asociados a la realizacion del curso deben ser cubierto por el estudiante.

e Asistir al menos al 90% de las sesiones presenciales.

e Cumplir con las actividades programadas dentro del curso.

e El orientador del curso enviard el acta de aprobacién al coordinador de proyeccién
social.

3.2.3. Proyecto de desarrollo y/o emprendimiento. Es el ejercicio académico que busca que el
estudiante aborde y concluya con la viabilidad y sostenibilidad para la creacién o
reestructuracién de una unidad productiva rentable (empresa) previo analisis de las variables,
precision de objetivos, seleccidn de alternativas, inventario de recursos y cronograma de
desarrollo. Se entiende por proyecto de Emprendimiento el ejercicio mediante el cual el
estudiante, aplica sus competencias profesionales o técnicas en la elaboracién de una
propuesta de Plan de Negocios, debe contener la informacion para identificar la viabilidad de
negocio en todos los aspectos para obtener recursos de capital.
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3.2.3.1. Requisitos de emprendimiento. Cuando un estudiante opte por esta alternativa de
grado debera:

Estar matriculados financiera y académicamente ademas de ostentar la condicién de
estudiante regular.

Haber cursado y aprobado por lo menos el 80% de los créditos del plan de estudios.
Presentar el anteproyecto de la alternativa de grado al Comité de proyeccién social del
programa dentro de las fechas de convocatorias establecidas, dicho comité le asignard
evaluador quien determinara la factibilidad del mismo

De ser aceptado el anteproyecto de alternativa de grado por parte del Comité de
proyeccion social del programa, se le asignara director al proyecto de grado con quien
definirdn el plan de trabajo para la realizacién del trabajo de grado.

Realizar los procesos y procedimientos establecidos en el presente protocolo
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CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO/PLAN DE TRABAJO

El documento debe tener un minimo de 5 paginas y un maximo de 15, incluyendo los siguientes
puntos:

4.1 TESINA/MONOGRAFIA

Portada (titulo, nombre del [los] autor[es], director y codirector sugeridos).
Introduccidn (incluye antecedentes y justificacién).

Formulacidn o planteamiento del problema.

Objetivos (general y especificos).

Marco tedrico.

Metodologia.

Resultados esperados.

Presupuesto: cuadro que incluya los costos; denominar una columna: “fuente de
financiacion”

Cronograma de actividades.

Bibliografia.

4.2 PASANTIA

El estudiante debera presentar un plan de trabajo e informes de avance. El contenido del plan
de trabajo corresponde al esquema generalmente aceptado para la presentacién de un plan,
donde el estudiante da cuenta de los propdsitos y actividades a desarrollar.

Portada (titulo, nombre del [los] autor[es], director empresarial y codirector por parte
de la Universidad sugeridos).

Descripcidn general de la organizacion.

Planteamiento del problema.

Objetivos de la pasantia.

Plan de accién (actividades a desarrollar, recursos para el desarrollo de las actividades,
indicadores de control y tiempo).

Cronograma.

4.2.1 Contenido de los informes del avance

Portada (titulo, nombre del [los] autor[es], director empresarial y codirector por parte
de la Universidad).
Descripcidn general de la organizacion.
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e Planteamiento del problema.

e Objetivos de la pasantia.

e Cronograma.

e Fundamentos tedricos referenciados.

e Informe de avance de las actividades desarrolladas en las 8 semanas, conforme al plan
de accién propuesto.

e Logros, dificultades y propuestas de mejoramiento.

4.3 PROYECTO DE DESARROLLO Y/O EMPRENDIMIENTO

e Portada (titulo, nombre del autor, director sugerido).
e Planteamiento del problema.

e Justificacion.

e Objetivos: general y especificos.

e Poblaciéon beneficiaria.

e Referentes tedricos y metodoldgicos.
e Valoracion de prefactibilidad.

e Plan de actividades propuesto.

e Indicadores de control.

e Recursos.

e Cronograma.

e Bibliografia.
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CAPITULO V. ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL

5.1 TESINA

e Portada.

e Resumen (maximo 500 palabras) y palabras clave, en inglés y en espafiol.
e Introduccion.

e Planteamiento del problema.

e Justificacion.

e Objetivos: General y especificos.
e Marco Tedrico.

e Disefio metodoldgico.

e Resultados y discusién.

e Conclusiones y recomendaciones.
e Bibliografia.

5.2 MONOGRAFIA

e Portada.

e Resumen (maximo 500 palabras) y palabras clave. En Ingles y en espafiol.
e Introduccion.

e Planteamiento del problema.

e Justificacidn.

e Objetivos: General y especificos.

e Marco de Referencia.

e Diseilo metodoldgico.

e Exposicion de resultados.

e Conclusiones y recomendaciones.

e Bibliografia.
5.3 PASANTIA
e Portada.

e Contraportada (Titulo, Fecha, Nombre de la empresa, Nombre del [los] estudiante[s],
Nombre del director en la empresa, Nombre del codirector de la Universidad).
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e Presentacién general de la Empresa.

e Antecedentes de la practica.

e Diagnostico.

e Plan de Accion.

e Resultados (Fundamentacion tedrica y conceptual aplicada, Descripcion detallada de las
actividades realizadas, Aportes o productos.

e Conclusiones y recomendaciones.

e Bibliografia.

e Anexo

5.4 PROYECTO DE DESARROLLO Y/O EMPRENDIMIENTO

e Portada.

e Descripcion técnica de la actividad productiva, social o cultural.
e Descripcion del sistema de operaciones y actividades.

e Andlisis de costos y financiamiento del proyecto.

e Indicadores de evaluacion.
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CAPITULO V1. EVALUACION DE ANTEPROYECTOS Y DOCUMENTOS FINALES

6.1 EVALUACION DE ANTEPROYECTOS

El periodo de inscripcidon del anteproyecto serd definido cada semestre académico por los
Comités de Investigacidn y Proyeccién Social, y serd aprobado por la Direcciéon de Programa o el
Comité de Programa.

Los Comité de Investigacidon y de Proyeccion Social del Programa tendran 15 dias calendario
desde la fecha de inscripcién del trabajo para revisar los documentos entregados. Dicho
proceso consistird en:

a. Evaluacién del anteproyecto de trabajo de grado, para lo cual los Comités nombraran un
evaluador que podrad ser interno o externo a la Universidad.

b. Evaluacion de la propuesta de director, y cuando sea el caso de codirector, sugerida por
el (los) estudiante(s).

Al terminar el periodo de evaluacidn el (los) estudiante(s) recibird(n) comunicacion escrita del
concepto emitido sobre su anteproyecto y sobre su director y codirector. El evaluador del
anteproyecto podrd emitir uno de estos tres juicios: a) Aprobado, b) Aprobado con
correcciones, y c) No aprobado.

Cuando el anteproyecto es “Aprobado con correcciones”, las correcciones sugeridas quedaran a
consideracién y responsabilidad del director del trabajo quien remitird conjuntamente con el
estudiante, un oficio al evaluador, con copia al Comité de Investigacidon o de Proyeccién Social,
mencionando las correcciones que se tomaron en cuenta y las que no, argumentando para cada
caso. Si los cambios realizados al anteproyecto invalidan la informacidon suministrada en el
formulario de inscripcion, este ultimo deberd diligenciarse nuevamente.

Cuando el anteproyecto recibe el concepto de “No aprobado” el estudiante tendra la opcién de
solicitar un segundo concepto, para lo cual, el Comité de Investigacién o de Proyeccidn Social
nombrard un evaluador diferente, quien contard con un nuevo ciclo de 15 dias para realizar el
proceso descrito anteriormente.

Cuando el anteproyecto recibe por segunda vez el concepto de “No aprobado” el Comité de
Investigacidn o de Proyeccién Social lo considerara no viable y por lo tanto no podra ser llevado
a cabo. En este caso el estudiante tendra que optar por formular un anteproyecto diferente o
escoger otra alternativa de grado, si asi lo prefiere.
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En los casos en que se considere necesario, el Comité de Investigacién o de Proyeccién Social
podra solicitar al (los) estudiante(s) sustentar y/o aclarar, en sesién privada y en presencia de su
director, algunos puntos de su anteproyecto. Dicho proceso sera parte de la evaluacién y
aprobacion.

Sélo podran inscribir el anteproyecto de grado los estudiantes que hayan cursado y aprobado el
80% de las asignaturas y/o créditos.

6.2 EVALUACION DEL DOCUMENTO FINAL

Todo trabajo de grado se evaluara por un jurado, designado por el Comité de Investigacion del
Programa o por el Comité de Proyeccion Social, dependiendo de la modalidad del trabajo.

Una vez el director del trabajo determine que el estudiante ha cumplido los objetivos
planteados emitird y firmara la debida constancia para que el estudiante solicite al Comité de
Investigacion o Comité de Proyeccion Social el nombramiento de los jurados y la fecha de
sustentacion.

El estudiante debera presentar a la Direccién del Programa dos copias del informe final y de la
carta de aprobacion del director del trabajo de grado para enviarlas a los jurados.

El jurado se conformard por dos (2) profesionales y/o docentes expertos, excluyendo al director
del trabajo. Cada uno debera recibir copia del informe final del proyecto, y dispondra de
maximo con 15 dias calendario para la evaluacidn.

El jurado evaluador dispondra de un tiempo no superior a 15 dias calendario para evaluar el
documento presentado. En el proceso de evaluacidn se respetaran los planteamientos de los
(as) estudiantes siempre y cuando estén bien sustentados desde sus posiciones tedricas, aun
cuando no coincidan con las del evaluador(a) o evaluadores.

En el proceso de revision de los trabajos de grados, los evaluadores podran hacer
sefialamientos y dar recomendaciones, pero la decisidon de acatarlas o no sera potestad del (la)
autor(a), en coordinacion con su director(a) de trabajo de grado.

En caso de que el (la) estudiante, con la aprobacion de su director(a) de trabajo de grado no
asuma las sugerencias de los evaluadores, deberd argumentar su posicién de una forma
adecuada en el acto de sustentacion publica.

El estudiante que después de cursar y aprobar la totalidad de las asignaturas requeridas no
haya culminado su trabajo de grado, debera seguir el proceso regular de matricula semestral
hasta terminar su trabajo como se estipula en el Capitulo Il del Reglamento Estudiantil de la
Universidad.
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La presentacidn y sustentacidon exitosa del trabajo de grado no podrd exceder de dos (2) afios
contados a partir del cierre del ultimo periodo en el cual el (la) estudiante cursé asignaturas,
como lo estipula el Articulo 58, Capitulo XI del Reglamento Estudiantil.

Pasados los dos afios, si el Consejo Académico de la Universidad lo aprueba, el egresado debera
realizar un programa de actualizacién de conocimientos cursando las asignaturas que el Comité
Curricular del Programa estipule. Una vez aprobadas éstas, el estudiante estara habilitado por
dos (2) afios mas para seguir con la presentacion de su trabajo de grado (Paragrafo del Articulo
58, Capitulo XI, Reglamento Estudiantil).

6.3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.3.1 Trabajo asociado a la investigacion. El resultado final del Trabajo asociado a la
investigacion estard evaluado teniendo en cuenta el documento escrito y la sustentacion ante
el jurado evaluador siguiendo, para cada uno, los siguientes criterios:

Evaluacion del documento (60%)

e Cumplimiento de los objetivos propuestos.

e Rigurosidad metodolégica y fundamentacién tedrica.

e Coherencia en la presentacion de resultados.

e Originalidad y creatividad propositiva.

e Sustento de fuentes de informacion.

e Aspectos de forma y presentacién (normas de presentacién de trabajos, sintaxis,
ortografia).

Evaluacion de la sustentacion (40%)

e Presentacién general del documento (uso de ayudas técnicas, habilidad comunicativa,
capacidad de sintesis, dominio del auditorio). Contendra la exposicidn del problema, los
argumentos tedricos para abordar el problema y la solucién planteada al problema.

e Nivel profesional del trabajo.

e Calidad de los argumentos tedricos para sustentar la solucidn del problema.

e Coherencia en las respuestas.

e C(laridad expositiva y argumentativa.

6.3.2 Trabajo asociado a la proyeccion social - Pasantia. El resultado de la pasantia estard
evaluado con los siguientes criterios:

Evaluacion del informe final (40%). La Evaluacién dada por el jurado sobre el documento
presentado.
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e Cumplimiento de los objetivos propuestos.

e Coherencia en la presentacion de resultados.

e Originalidad y creatividad propositiva.

e Sustento de fuentes de informacion.

e Aspectos de forma y presentacidon (normas de presentacion de trabajos, sintaxis y
ortografia).

Evaluacion del coordinador de la practica por parte de la organizacion (20%).

Evaluacion de la sustentacion (40%)

e Presentacion general del trabajo (uso de ayudas, habilidad comunicativa, capacidad
de sintesis, dominio del auditorio).

e Calidad de los argumentos tedricos para sustentar la solucion del problema.

e Coherencia en las respuestas.

e C(laridad expositiva y argumentativa.

6.3.3 Trabajo asociado a la proyeccidn social - Proyecto de desarrollo y/o emprendimiento. El
resultado del trabajo Proyecto de desarrollo y/o emprendimiento estard evaluado con los
siguientes criterios:

Evaluacion del informe final (60%)

e Cumplimiento de los objetivos propuestos

e Rigurosidad metodoldgica y fundamentacién tedrica

e Coherencia en la presentacion de resultados

e Originalidad y creatividad propositiva

e Sustento de fuentes de informacion

e Aspectos de forma y presentacién (normas de presentacién de trabajos, sintaxis
ortografia).

Evaluacion de la sustentacion (40%).

e Presentacién general del trabajo (uso de ayudas técnicas, habilidad comunicativa,
capacidad de sintesis). Contendra la exposicién del problema, los argumentos tedricos
para abordar el problema y la solucidn planteada al problema.

e Validez de las propuestas realizadas.

e Calidad de los argumentos tedricos para sustentar la solucién del problema e
Coherencia en las respuestas.

e C(laridad expositiva y argumentativa.
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La evaluacion del curso especializado estard a cargo del (los) docente(s) encargado(s). El
estudiante debera haber asistido al menos al 90% de las sesiones presenciales, la nota de
aprobacion deberd ser igual o superior a 70 (setenta).

6.4 LA SESION DE SUSTENTACION

La sesion de la sustentacion del trabajo de grado contempla cuatro partes: i) La presentacion
publica por parte del(los) autor(es), ii) sesion de preguntas del jurado y del publico
inmediatamente después de la presentacion publica, iii) intervencion del director, iv)
conclusiones del jurado. La presentacion publica del trabajo tendrd una duracion maxima de 40
minutos distribuidos de la siguiente forma:

e Presentacion: 20 minutos.

e Preguntas del auditorio y del jurado: 10 minutos.
e intervencidén del director (5 minutos).

e conclusiones del jurado (5 minutos).

En la sustentacién deben estar presentes el (los) estudiante(s) autor(es) del trabajo, los dos (2)
jurados, el director del Programa y el asesor. La sustentacion del trabajo tiene como propdsitos:

e Socializar los resultados del trabajo de grado ante la comunidad universitaria y externa e
interesados en el tema (presentacién publica).

e Demostrar el conocimiento del tema, su relacion y aplicabilidad.

e Culminar el proceso de evaluacion del trabajo de grado.

6.5 DE CUANDO EL TRABAJO DE GRADO ES “NO APROBADO”

El trabajo y su sustentacidon conforman una sola unidad evaluativa y de esta forma se le dard la
mencion “Aprobado” o “No Aprobado”. Estas calificaciones van acompafiadas de los conceptos
de los evaluadores, sustentando su decision y recomendaciones (Paragrafo 292, Articulo 629,
Capitulo XI, Reglamento Estudiantil). Se entiende por “Aprobado” cuando, a juicio del jurado
evaluador, se consideran cumplidos los objetivos propuestos y los requerimientos
metodolégicos. Después de la sustentacion, el jurado deliberard y levantara un acta escrita
dirigida al director del Programa donde establecerad la calificacidon respectiva. Del acta o informe
escrito, debidamente firmada por cada uno de los jurados, se hara llegar copia al Comité del
Investigacidn y a la Oficina de Registro Académico.
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Si el resultado de la evaluacion es “Aprobado” por los dos (2) jurados, pero presenta
observaciones y recomendaciones sujetas a mejora del informe final, se otorgara un tiempo no
mayor a quince (15) dias calendario al estudiante y a su docente director del trabajo para que
realicen los ajustes, correcciones y complementos de conformidad.

Si el resultado de la evaluaciéon es “No Aprobado” por al menos uno (1) de los dos (2) jurados, el
estudiante quedard aplazado y con su director de trabajo de grado deberdn replantear y ajustar
el trabajo de grado de conformidad con las observaciones realizadas por los jurados. Dicho
trabajo de grado tendra que ser sometido a sustentacion el préximo periodo académico.

En caso de que el director de trabajo de grado o estudiante no esté de acuerdo con la
evaluacién realizada por el jurado, podra hacer una solicitud justificada ante el Comité de
investigacion o de proyeccion social (segun fuese el caso) una nueva evaluacion, para lo cual se
asignara en lo posible un par externo para la evaluacion de este. Si en la segunda evaluacion el
trabajo nuevamente es evaluado como “No Aprobado”, el estudiante quedard aplazado, deberd
realizar ajustes y recomendaciones entregadas por el jurado al documento y tendrd que
matricular nuevamente la asignatura y sustentar en el periodo académico siguiente.

6.6 DE CUANDO EL TRABAJO DE GRADO MERECE RECONOCIMIENTO

El trabajo de grado se determinarda como “Meritorio” solo si el promedio de las evaluaciones
(informe final y sustentacién) de los dos (2) jurados es o supera el puntaje que indique la
rabrica para que sea considerada como tal, y que sea recomendada para acceder a esta
categoria de Meritoria (calificacion 90 -95) o Laureada (calificacién 95 -100) por los dos (2)
jurados. En caso tal que el promedio de las evaluaciones (informe final y sustentacién) de los
dos (2) jurados es o supera el puntaje que indique la rubrica para que sea considerada como tal,
pero es recomendada como Meritoria o Laureada por uno (1) de los dos (2) jurados, se
solicitara la evaluacién de otro jurado, en lo posible un par externo.
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CAPITULO VII. DE LOS DIRECTORES Y JURADOS

El director es quien apoya, acompaiia y orienta al estudiante en su trabajo de grado. En caso de
qgue el nivel de experiencia requerido exija la incorporacion de profesionales externos a la
universidad, su hoja de vida deberda presentarse al momento de la inscripcidon del trabajo de
grado para ser evaluada por el director del Programa.

Se designard como director del trabajo de grado al docente con el nivel de formacion y
experiencia acordes con el tema del trabajo. Si ningln docente se ajusta al perfil requerido, se
estudiard la hoja de vida del profesional externo que sea sugerido para dicha labor.

Son funciones del director de cualquiera de las modalidades de trabajo de grado:

Motivar, orientar y direccionar al estudiante en la ejecucidon de su trabajo y llevar un
registro o bitacora de ello.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades e informar oportunamente y por
escrito al Comité de Investigaciones del Programa sobre el cumplimiento de éste y las
dificultades surgidas en el desarrollo del trabajo de grado.

Presentar al director del Programa y al Comité de Investigacion las recomendaciones y
ajustes a que dé lugar el desarrollo del trabajo y que hayan sido previamente
comunicadas al estudiante.

Participar en todas las actividades relacionadas con el desarrollo, evaluacion y
sustentacion del trabajo de grado.

Realizar actividades dirigidas a la complementacion de la formacidon cientifica/técnica
del estudiante. El director del trabajo de grado tendra derecho a su mencién como
orientador de los trabajos emitidos por cualquier medio de difusion o de publicacién.
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CAPITULO VIIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES VINCULADOS AL TRABAJO DE

GRADO

Son deberes de los estudiantes vinculados a un trabajo de grado:

Cumplir con el presente reglamento.

Matricular financiera y académicamente el proyecto de grado cuando se trate de
inscripcidn posterior a la terminacion del plan de estudios respectivo.

Cumplir con el plan de actividades acordado con el director de trabajo de grado y con las
asesorias solicitadas.

Sustentar el trabajo de grado.

Participar en la divulgacion de los resultados, dentro de los principios éticos nacionales e
internacionales y de las condiciones establecidas para cada trabajo de grado en
particular.

Son derechos de los estudiantes vinculados a los trabajos de grado:

Contar con apoyo y asesoria académica y administrativa y, dentro de lo posible,
logistica, previo acuerdo del director del trabajo de grado y del programa.

Poseer la autoria intelectual derivada de su produccién en las condiciones que
establezca el director del trabajo de grado y la reglamentacidn vigente sobre derechos
de autor.

Recibir atencién oportuna y respuesta a sus inquietudes o solicitudes académicas, en el
desarrollo de su trabajo de grado.

Recibir asesoria técnica y logistica para la publicacidn de los resultados del trabajo de
grado exigidos en el presente documento.
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ANEXO 1.

ESTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO (TESINA/MONOGRAFIA)

Portada

Es la primera pagina del documento y contiene el titulo, nombre del autor, director y asesor
sugerido.

Introduccion

Se plantea la problematica general del estudio, se explica la importancia tedrica, practica o
social del problema, se determinan las aplicaciones, el alcance y los aportes de la investigacion,
se reflejan los antecedentes histéricos del problema vy la situacién actual del mismo, se formula
el problema de investigacidon y se determinan la factibilidad, utilidad y conveniencia de este.

Planteamiento del problema

Trata de establecer la problemdtica de la investigacidn, la analiza, la delimita, la describe, se le
da una posible solucién o respuesta al por qué de sus causas o consecuencias.

Objetivos General y especificos
Es el enunciado claro y preciso de los propdsitos por los cuales se llevé a cabo la investigacion.
Marco tedrico

Es el respaldo que se pone al problema, puede cuestionarlo, o conducir a una reformulacién e
incluso a un cambio. El marco tedrico ayuda a precisar y a organizar los elementos, contenidos
en la descripcion del problema.

Método

Se debe describir, dando la informacidn sobre el disefio experimental, seleccién de muestras,
materiales y equipos utilizados, técnicas de recolecciéon, procesamiento y andlisis de la
informacidn, control y medidas especiales.

Resultados esperados

Son los conocimientos teéricos, experimentales, de aplicacién o solucién a problemas
propuestos resultantes a la terminacion del proyecto. Deben ser consistentes con los objetivos
propuestos.

Presupuesto
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Considera los recursos financieros que requiere el proyecto para llegar a buen término. Cuadro
gue incluya los costos; denominar una columna: “fuente de financiacién”.

Cronograma de actividades

Ordena en el tiempo las actividades relevantes para el desarrollo de la investigacion. incluye
una lista de actividades o tareas con las fechas previstas de su comienzo y final

Bibliografia

Relacion detallada de las fuentes de informacion consultados por el autor para elaborar el
documento.
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ANEXO 2.

ESTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO (PASANTIA)

Portada

Es la primera pagina del documento y contiene el titulo, nombre del autor y director sugerido.

Descripcion general de la organizacion

Planteamiento del problema

Objetivos de la pasantia

Plan de accidon

Relacién de las actividades a desarrollar, recursos para el desarrollo de las actividades,
indicadores de control y tiempo.

Cronograma
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ANEXO 3

ESTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO (PROYECTO DE DESARROLLO Y/O EMPRENDIMIENTO)

Portada

Es la primera pagina del documento y contiene el titulo, nombre del autor y director sugerido.
Planteamiento del problema

Justificacion

Objetivos: general y especificos

Es el enunciado claro y preciso de los propdsitos por los cuales se llevd a cabo la investigacion.
Marco teédrico

Poblacion beneficiaria

Referentes tedricos y metodoldgicos

Plan de actividades propuesto

Indicadores de control

Recursos

Cronograma de actividades

Ordena en el tiempo las actividades relevantes para el desarrollo de la investigacion. incluye
una lista de actividades o tareas con las fechas previstas de su comienzo y final

Bibliografia

Relaciéon detallada de las fuentes de informacion consultados por el autor para elaborar el
documento.
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ANEXO 4

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO FINAL TESINA Y MONOGRAFIA

Titulo
Presenta en pocas palabras el contenido de la investigacion
Resumen

Expresa los aspectos relevantes del trabajo, objetivos, metodologia, conclusiones y ofrece los
aportes esenciales del resultado de la investigacion al drea de estudio. Debe redactarse de
manera precisa y concisa, manteniendo el estilo de redaccion impersonal

Introduccion

Apartado que responde las preguntas ¢Por qué? Y ¢épara qué? Se ha llevado a cabo la
investigacion. Incluye origen, antecedentes, objetivos, el significado del estudio para el avance
del campo respectivo y la aplicacién en el area investigada. Ademas, los alcances, las
limitaciones No debe anticipar conclusiones o resultados del trabajo.

Planteamiento del problema

Presenta el problema con preguntas especificas y explicar la importancia de las preguntas.
Explicar lo que se conoce, indicando quienes han hecho contribuciones importantes y hacer la
cita correspondiente.

Justificacion

Expone las razones que motivaron a realizar esa investigacidn. La justificacion es la seccién en la
gue se explica la importancia y los motivos que llevaron al investigador a realizar el trabajo.

Objetivos: general y especificos
Es el enunciado claro y preciso de los propdsitos por los cuales se llevé a cabo la investigacidn.
Marco Teorico

Es el respaldo que se pone al problema, puede cuestionarlo, o conducir a una reformulacién e
incluso a un cambio. El marco tedrico ayuda a precisar y a organizar los elementos, contenidos
en la descripcién del problema.

Marco de referencia

Consiste en una compilacidon breve y precisa de conceptos, teorias y reglamentos que estan
directamente ligados con el tema y el problema de la investigacion.
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Disefio metodoldgico

Se debe describir, dando la informacién sobre el disefio experimental, seleccion de muestras,
materiales y equipos utilizados, técnicas de recolecciéon, procesamiento y andlisis de la
informacidn, control y medidas especiales.

Resultados y discusion

Los resultados normalmente se tienen en forma de Tablas (con datos y texto), cuando la
investigacion sea cuantitativa Figuras (conteniendo diagramas), Graficas (curvas o barras
experimentales y/o modeladas), fotografias, entre otros. Los resultados deben compararse con
estudios que sean objetivamente comparables, con estudios que compartan la hipétesis, o que
la contradicen.

La discusion de resultados es el andlisis y explicacion de los resultados a la luz del conocimiento
existente. También es la confrontacién de lo encontrado en el trabajo de grado con la realidad y
el conocimiento aceptado. También es el contraste de lo que uno piensa esta ocurriendo
(hipdtesis) en referencia a como se cree o se ha establecido que ocurre mediante la
observacion. También es la explicacién consistente de una serie de hechos reportados en
trabajo de grado y en la literatura a la luz de una nueva teoria (que aqui se propone) o alguna
existente; en fin, es hacer ciencia.

Conclusiones

Debe presentar de forma objetiva, logica, coherente y ordenada los resultados de la
investigacion.

No se deben hacer recomendaciones de ningun tipo dentro de las conclusiones
Recomendaciones

Presentar las recomendaciones, las cuales son producto del analisis personal y subjetivo de los
resultados del trabajo de investigacion.

Bibliografia

Es la relaciéon detallada de los materiales consultados por el autor para sustentar su trabajo. Su
presentacion es obligatoria en todo trabajo de investigacion. Las fuentes consultadas pueden
estar soportadas en libros, periddicos, folletos, revistas, casetes, CD, videocintas, paginas Web,
entre otros.

Anexos

Son los documentos o elementos que complementan el cuerpo del trabajo y que se relacionan
directa o indirectamente, con la investigacién, tales como videos, casetes, CD, planos, mapas,
fotografias, entre otros. Es muy importante registrar la fuente del anexo a menos que haya sido
producido por el autor del trabajo.
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ANEXO 5

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE TRABAJOS DE GRADO

Periodo Lectivo: Fecha:

Estudiante(s):

Codigo:
Tesina
Monografia
Modalidad de trabajo de grado Pasantia

Proyecto de desarrollo y/o emprendimiento

Cursos especializados

Titulo del trabajo de grado propuesto:

Linea de investigacion en la que se
enmarca el trabajo de grado

Tiempo estimado para realizar el
trabajo (meses):

Costo estimado del trabajo:

Fuentes de financiamiento y monto cubierto por cada una

1 2

$ $

Director del trabajo de grado
Nombre:
Profesién:

Nivel Académico obtenido:

Cargo y empresa donde labora:

Teléfono:
Fax:
Email:
ESPACIO EXCLUSIVO PARA LLENARSE POR EL PROGRAMA
Semestre académico: No. Asignaturas aprobadas: Promedio:

Enumere las asignaturas que por su pertinencia con el tema propuesto, debe haber aprobado el estudiante

antes de iniciar su trabajo:

1. Aprobada Si No
Aprobada Si No
Aprobada Si No

Cadigo asignado al proyecto:
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ANEXO 6
MODELO DE CARTA DE LA EMPRESA A LA UNIVERSIDAD AVALANDO LA PROPUESTA DE
TRABAJO DE PASANTIA

Doctor

Director del Programa de
Universidad del Pacifico
Buenaventura

Cordial saludo,

Con la presente le informamos que creemos conveniente y pertinente realizar el Trabajo de
Grado en la modalidad de Pasantia que el estudiante ,

con cédula de ciudadania No. de propone desarrollar en
nuestra empresa.

TITULO DEL TRABAJO:
AREA EN LA QUE SE ENMARCA:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Le agradecemos su atencién por ------ , Y quedamos a sus drdenes para acordar los
siguientes pasos en este proceso.

Atentamente,

Director del departamento de ---------

Copia: Coordinador de Pasantias, Estudiantes, Proyeccién Social
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ANEXO 7

GUIA PARA LA EVALUACION DE ANTEPROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO (TESINA Y

MONOGRAFIA)

FECHA: [ |

NOMBRE DEL ANTEPROYECTO:
VALORACION CALIFICACION
DEFICIENTE: No cumple con los criterios de evaluacion. 1-59
ACEPTABLE: Cumple minimamente con los criterios de evaluacion. 60— 69
BUENO: Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacidn. 70-79
SOBRESALIENTE: Cumple destacadamente con los criterios de evaluacion. 80 -89
EXCELENTE: Cumple exitosamente con los criterios de evaluacién tanto en el
documento como en la sustentacién, haciendo aportes en el campo especifico del 90-100
saber.
TABLA DE CRITERIOS DE CALIFICACION
CRITERIO Calificacion OBSERVACIONES

(De 0 a 100)

Introduccién. ¢Se plantea la problematica general
del estudio, se explica la importancia tedrica,
practica o social del problema, se determinan las
aplicaciones, el alcance y los aportes de la
investigacion, se reflejan los antecedentes y la
justificacion?

Planteamiento del problema: ¢Hay una descripcion
precisa y completa de la naturaleza y magnitud
del problema? ¢Se establecen claramente las
preguntas o hipdtesis de la investigaciéon?

Marco teérico: ¢el investigador se ubica en el
estado actual del conocimiento del problema
(nacional y mundial); identifica las brechas que
existen y el vacio que se quiere llenar con el
proyecto; con fundamento en investigaciones
previas, contribuird con probabilidades de éxito,
éa la solucidn o comprensién del problema
planteado?
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Marco referencial: éel investigador hace una en una
compilacion breve y precisa de conceptos, teorias y
reglamentos que estan directamente ligados con el
tema y el problema de la investigacion?

Los objetivos: ¢Muestran una relacidon clara y
consistente con la descripcion del problema v,
especificamente, con las preguntas o hipdtesis
gue se quieren resolver?

Metodologia propuesta: ¢(Se presenta en forma
organizada y precisa para alcanzar cada uno de los
objetivos especificos propuestos? ése detallan los
procedimientos, técnicas, disefio estadistico,
simulaciones, ensayos y demds estrategias
metodolégicas requeridas para la investigacion?

Resultados/Productos esperados: Estos deben ser
coherentes con los objetivos especificos y con la
metodologia planteada.

Bibliografia: ¢Es completa, actualizada, vy
correctamente elaborada desde el punto de vista
de la presentacidon formal (norma APA)? ¢Tiene
pertinencia con el tema?

Presupuesto: ¢lLos gastos propuestos en cada
rubro se justifican teniendo en cuenta las
actividades a realizar, los objetivos a lograr y los
productos esperados?

Cronograma: ¢Determina con precision cudles son
las actividades a desarrollar a partir de los
aspectos técnicos presentados en el proyecto?.

Coherencia en la estructura general del proyecto.

PROMEDIO PUNTAJE

D APROBADO
D APROBADO CON MODIFICACIONES

D NO APROBADO

Nombre del evaluador:

Firma:__
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ANEXO 8

GUIA PARA LA EVALUACION DE DOCUMENTO FINAL (TESINA Y MONOGRAFIA)

FECHA: | |

NOMBRE DEL PROYECTO:

DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE: C.C.:
NOMBRE: C.C.:
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO:

DATOS DEL EVALUADOR
NOMBRE: c.C.:

1. TABLA DE VALORACION CUANTITATIVA DE LOS TRABAJOS DE GRADO

VALORACION CALIFICACION
DEFICIENTE: No cumple con los criterios de evaluacion del documento escrito. 0-59
ACEPTABLE: Cumple minimamente con los criterios de evaluacion del documento. 60 — 69
BUENO: Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacion del documento. 70-79
SOBRESALIENTE: Cumple destacadamente con los criterios de evaluaciéon del 80—89
documento.
EXCELENTE: Cumple exitosamente con los criterios de evaluacién del documento, 90 - 100
haciendo aportes en el campo especifico del saber.
2. EVALUACION DEL DOCUMENTO FINAL ESCRITO
CRITERIO Calificacion OBSERVACIONES

(De 0 a 100)

Cumplimiento de los objetivos propuestos: :Se
enuncian de manera clara y precisa los propdsitos
por los cuales se llevo a cabo la Investigacidon?
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Rigurosidad metodoldgica y fundamentacion
tedrica: ¢El marco tedrico ayuda a precisary a
organizar los elementos, contenidos en la
descripcién del problema?, ¢Se evidencia que se
siguié la metodologia y el plan de trabajo
propuesto de forma correcta? ¢ Cualquier cambio o
ajuste en la metodologia y plan de trabajo esta
debidamente justificado?

Coherencia en la presentacion de resultados: ¢Se
hace un andlisis claro y estructurado demostrando
entendimiento y manejo del problema planteado y
la soluciéon recomendada?

Originalidad y creatividad propositiva: éSe analizan
y explican de los resultados a la luz del
conocimiento  existente? éSe confronta lo
encontrado en el trabajo de grado con la realidad y
el conocimiento aceptado? ¢Se da una explicacidn
consistente de los de hechos reportados en trabajo
de grado y en la literatura?

Valoracion de la investigacion: (Se presentan
conclusiones apropiadas y justificadas a partir del
analisis de los resultados obtenidos? ¢ldentifica la
contribucion e implicaciones del trabajo?
é¢Reconoce limitaciones e identifica futuras areas de
desarrollo en el tema?

Sustento de fuentes de informacion: ¢La revision
bibliografica y la recoleccién y analisis de la
informacién son adecuados para sustentar la
solucion planteada al problema, citando vy
reconociendo las contribuciones de otros trabajos
gue fueron tomados como referencia?

Aspectos de forma vy presentacidon: ¢Utiliza
adecuadamente las normas APA para la elaboracién
del documento? ¢Sintaxis?, ¢ortografia? ¢Se
evidencia una secuencia, utiliza apéndices, anexos y
notas al pie de pagina para incluir informacion
relevante que sea de interés para el lector?

PROMEDIO PUNTAIJE

Indique las observaciones, correcciones o sugerencias especificas con respecto al trabajo presentado
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Nombre del evaluador(a):

Firma:
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ANEXO 9

GUIA PARA LA EVALUACION DE DOCUMENTO FINAL (PASANTIA)

FECHA: __ | |
NOMBRE DEL PROYECTO:
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE: C.C.:
NOMBRE: C.C.:
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO:
DATOS DEL EVALUADOR
NOMBRE: C.C.:
1. TABLA DE VALORACION CUANTITATIVA DE LOS TRABAJOS DE GRADO
VALORACION CALIFICACION
DEFICIENTE: No cumple con los criterios de evaluacion del documento escrito. 0-59
ACEPTABLE: Cumple minimamente con los criterios de evaluacién del documento. 60 — 69
BUENO: Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacion del documento. 70-79
SOBRESALIENTE: Cumple destacadamente con los criterios de evaluaciéon del 80—89
documento.
EXCELENTE: Cumple exitosamente con los criterios de evaluacién del documento, 90 - 100
haciendo aportes en el campo especifico del saber.

2. EVALUACION DEL DOCUMENTO FINAL ESCRITO

CRITERIO Calificacion
(De 0 a 100)

OBSERVACIONES

Cumplimiento de los objetivos propuestos: ¢Se
enuncian de manera clara y precisa los propdsitos
por los cuales se llevo a cabo la Investigacidon?

Coherencia en la presentacion de resultados: ¢Se
hace un andlisis claro y estructurado
demostrando entendimiento y manejo del
problema planteado y la solucién recomendada?
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Originalidad y creatividad propositiva: ¢Se
analizan y explican de los resultados a la luz del
conocimiento existente? ¢Se confronta lo
encontrado en el trabajo de grado con la realidad
y el conocimiento aceptado? ¢Se da una
explicacion consistente de los de hechos
reportados en trabajo de grado y en la literatura?

Aspectos de forma y presentacion: ¢Utiliza
adecuadamente las normas APA para |la
elaboracién del documento? éSintaxis?,
éortografia? ¢Se evidencia una secuencia, utiliza
apéndices, anexos y notas al pie de pagina para
incluir informacién relevante que sea de interés
para el lector?

PROMEDIO PUNTAIJE

Indique las observaciones, correcciones o sugerencias especificas con respecto al trabajo presentado

Nombre del evaluador(a):

Firma:
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ANEXO 10

GUIA PARA LA EVALUACION DE DOCUMENTO FINAL (PROYECTO DE DESARROLLO Y/O

EMPRENDIMIENTO)

FECHA: | |

NOMBRE DEL PROYECTO:

DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE: C.C.:
NOMBRE: c.C.:
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO:

DATOS DEL EVALUADOR
NOMBRE: c.C.:

1. TABLA DE VALORACION CUANTITATIVA DE LOS TRABAJOS DE GRADO

VALORACION CALIFICACION
DEFICIENTE: No cumple con los criterios de evaluacion del documento escrito. 0-59
ACEPTABLE: Cumple minimamente con los criterios de evaluacion del documento. 60 — 69
BUENO: Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacion del documento. 70-79
SOBRESALIENTE: Cumple destacadamente con los criterios de evaluacidon del 80—89
documento.
EXCELENTE: Cumple exitosamente con los criterios de evaluacién del documento, 90 - 100
haciendo aportes en el campo especifico del saber.
2. EVALUACION DEL DOCUMENTO FINAL ESCRITO
CRITERIO Calificacion OBSERVACIONES

(De 0 a 100)

Cumplimiento de los objetivos propuestos: iSe
enuncian de manera clara y precisa los propdsitos
por los cuales se llevo a cabo la Investigacién?
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Rigurosidad metodoldgica y fundamentacion
tedrica: ¢El marco tedrico ayuda a precisary a
organizar los elementos, contenidos en la
descripcién del problema?, ¢Se evidencia que se
siguié la metodologia y el plan de trabajo
propuesto de forma correcta? ¢ Cualquier cambio
o ajuste en la metodologia y plan de trabajo esta
debidamente justificado?

Coherencia en la presentacion de resultados: ¢Se
hace un andlisis claro y estructurado
demostrando entendimiento y manejo del
problema planteado y la solucién recomendada?

Originalidad y creatividad propositiva: ¢Se
analizan y explican de los resultados a la luz del
conocimiento existente? éSe confronta lo
encontrado en el trabajo de grado con la realidad
y el conocimiento aceptado? ¢(Se da una
explicacion consistente de los de hechos
reportados en trabajo de grado y en la literatura?

Sustento de fuentes de informacidn: ¢La revision
bibliografica y la recoleccién y analisis de la
informacién son adecuados para sustentar la
solucion planteada al problema, citando vy
reconociendo las contribuciones de otros trabajos
gue fueron tomados como referencia?

Aspectos de forma y presentacion: ¢Utiliza
adecuadamente las normas APA para |la
elaboracion del documento? éSintaxis?,
¢ortografia? ¢Se evidencia una secuencia, utiliza
apéndices, anexos y notas al pie de pagina para
incluir informacién relevante que sea de interés
para el lector?

PROMEDIO PUNTAIJE

Indique las observaciones, correcciones o sugerencias especificas con respecto al trabajo presentado
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Nombre del evaluador(a):

Firma:
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ANEXO 11

GUIA PARA LA EVALUACION DE SUSTENTACION DE TRABAJOS DE GRADO (TESINA,
MONOGRAFIA, PROYECTO DE DESARROLLO Y/O EMPRENDIMIENTO)

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO:

MODALIDAD:
TUTOR: TELEFONO:
ESTUDIANTE: C.C..
TELEFONO: e-mail:
ESTUDIANTE: C.C.:
TELEFONO: e-mail:
TABLA DE VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PARAMETROS A EVALUAR
VALORACION CALIFICACION
DEFICIENTE: No cumple con los criterios de evaluacion. 0-59
ACEPTABLE: Cumple minimamente con los criterios de evaluacion. 60— 69
BUENO: Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacion. 70-79
SOBRESALIENTE: Cumple destacadamente con los criterios de evaluacion. 80-89
EXCELENTE: Cumple exitosamente con los criterios de evaluacién del documento,
) e 90 - 100
haciendo aportes en el campo especifico del saber.
PARAMETROS Calificacion (%) (Multiplicar | Puntos
por)
1. Presentacion general del documento (uso de 0.30
ayudas técnicas, habilidad comunicativa,
capacidad de sintesis, dominio del auditorio).
Contendra la exposicion del problema, los
argumentos tedricos para abordar el problema
y la solucién planteada al problema
2. Nivel profesional del trabajo 0.10
3. Calidad de los argumentos tedricos para 0.20
sustentar la solucidn del problema
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4. Coherencia en las respuestas

0.20

5. Claridad expositiva y argumentativa

0.20

TOTAL

COMPUTO DE LA NOTA FINAL DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE GRADO

Componente

Nota

% (Multiplicar por)

Total

Evaluacion del documento

0.6

Evaluacién de la sustentacion 0.4
Nota final
Aprobado: , No Aprobado:

OBSERVACIONES:

Firma y nombre del Jurado Evaluador

Fecha:
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ANEXO 12

GUIA PARA LA EVALUACION DE SUSTENTACION DE TRABAJOS (PASANTIA)

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO:

MODALIDAD:
TUTOR: TELEFONO:
ESTUDIANTE: C.C.:
TELEFONO: e-mail:
ESTUDIANTE: C.C.:
TELEFONO: e-mail:
TABLA DE VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PARAMETROS A EVALUAR
VALORACION CALIFICACION
DEFICIENTE: No cumple con los criterios de evaluacion. 0-59
ACEPTABLE: Cumple minimamente con los criterios de evaluacion. 60— 69
BUENO: Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacion. 70-79
SOBRESALIENTE: Cumple destacadamente con los criterios de evaluacion. 80-89
EXCELENTE: Cumple exitosamente con los criterios de evaluacién del documento,
) e 90 - 100
haciendo aportes en el campo especifico del saber.
PARAMETROS Calificacion (%) (Multiplicar | Puntos
por)
1. Presentacién general del documento (uso de 0.30
ayudas técnicas, habilidad comunicativa,
capacidad de sintesis, dominio del auditorio).
Contendra la exposicion del problema, los
argumentos tedricos para abordar el problema
y la solucién planteada al problema
3. Calidad de los argumentos tedricos para 0.30
sustentar la solucidn del problema
4. Coherencia en las respuestas 0.20
5. Claridad expositiva y argumentativa 0.20
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TOTAL

Evaluacién del documento 0.6
Evaluacién de la sustentacion 0.4
Nota final

Aprobado: , No Aprobado:

OBSERVACIONES:

Firma y nombre del Jurado Evaluador

Fecha:
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