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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA Administracidn de Negocios Internacionales

Z;)I'C\-]/Il\?:TEUDRi Teoria de las Organizaciones SEMESTRE | 01

CICLO DE FORMACION | Fundamentacién AREA DE FORMACION | Disciplinar

CcODIGO ANI113 PRERREQUISITO Ninguno

CREDITOS 03 INTENSIDAD HORARIA | 03 horas directas

MODALIDAD Presencial JORNADA Diurna/Nocturna

HABILITABLE No VALIDABLE No

TIPO Tedrico X Te9r|Fo Practico
Practico

UNIDAD ACADEMICA Administracion de Negocios Internacionales

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

ASPECTOS

PRESENTACION

Teoria de la Organizacidon es un curso tedrico de 3 créditos
académicos, ubicado en el primer semestre del ciclo de
fundamentacién del programa de Administracién de Negocios
Internacionales de la Universidad del Pacifico. Contempla 2 horas
de clase directa, 1 hora de acompafiamiento y 6 horas de trabajo
auténomo semanal. Este curso aporta al perfil de egreso y a las
competencias del ciclo de fundamentacién, al ofrecer una
comprensidon cronolégica del pensamiento administrativo,
analizando su origen, fundamentos y relacién con el
funcionamiento de las organizaciones. Lo anterior cobra
relevancia en un contexto donde las organizaciones son
esenciales en la vida cotidiana, considerando que las personas
interactuan en ellas gran parte de su tiempo.

ACADEMICOS

JUSTIFICACION

Con base en lo expuesto, es fundamental que los estudiantes de
Administracion de Negocios Internacionales comprendan las
principales teorias organizacionales, tanto clasicas como
contemporaneas, que explican el funcionamiento de las
organizaciones. En este sentido, el curso promueve una reflexion
critica orientada a identificar los fundamentos de Ila
administracién organizacional, sus principales enfoques, las
criticas existentes y las posibilidades de construccion de un
pensamiento administrativo renovado. Por otro lado, este curso
resulta esencial, ya que establece las bases conceptuales que
sustentan diversas técnicas de gestidn y el desarrollo de las areas
funcionales de la organizacidon, como mercadeo, talento humano
y finanzas, entre otras.
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COMPETENCIAS

Desarrolla sentido critico y proactivo para indagar
sobre aplicacion de las teorias en las organizaciones
SER productoras de bienes y servicios, mediante el trabajo
colaborativo y el uso de técnicas como la observacion,
trabajo de gabinete y/o cuestionarios, entre otros.

Establece el concepto de organizacidn y su naturaleza
como ente social.

Identifica los aportes mas importantes de las teorias
clasicas de la administracion.

SABER
Comprende las implicaciones que tienen los
paradigmas contemporaneos sobre el
COMPETENCIAS funcionamiento de las organizaciones para la
PERSONALES administracién y la gestion empresarial.
Elabora una Linea de Tiempo con los aportes mas
importantes de los grandes paradigmas del
management y las organizaciones.
Analiza los aportes vigentes de acuerdo con la
SABER evquFién .deI ;.)énsamiento .administrativo que. les
HACER pelrrT]|ta |.dent|f|car las diferentes perspectivas
tedricas existentes.
Plantea elementos de discusiéon sobre el impacto
positivo o negativo de los enfoques recientes vy
contemporaneos de la administracion vy la
organizacion.
Ofrecer a los participantes una visién general del desarrollo del
COMPETENCIAS pfensamiento admi.nistratEVf) que. les permit:i\ identificar. las
GENERALES diferentes perspectivas teo'r'|cas existentes, a'nallzar'mdo su origen,
fundamentos y su relacion con el funcionamiento de las
organizaciones.
Abordar el estudio de las organizaciones como objeto de estudio
y los paradigmas y metaforas que constituyen el campo del
analisis organizacional.
COMPETENCIAS Estudiar‘las teorias clasicas de Ia' administracién‘y I? organizacion,
ESPECIFICAS profundizando en los planteamientos de sus principales autores.

Estudiar enfoques recientes y contempordaneos de |la
administracién y la organizacidon, profundizando en los
planteamientos de sus principales autores y repercusiones en la
gestidn de las organizaciones actuales.
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RA 1. Comprende la importancia, naturaleza y papel de las organizaciones en
relacion con la evolucién del desarrollo del pensamiento administrativo.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

RA 2. Analiza los enfoques clasicos de la administracidn, estableciendo sus
implicaciones en la gestion organizacional en contextos actuales.

RA 3. Aplica los fundamentos de las teorias organizacionales contemporaneas para
interpretar situaciones reales o casos empresariales, formulando criterios bdsicos
de andlisis critico sobre su pertinencia y uso en las organizaciones.

CONTENIDOS MINIMOS

Teorias Clasicas de la
Administracion
RA 2

Teoria Burocratica y
Enfoque de Relaciones

UNIDAD CAPITULO TEMAS
1.1: Importancia de las organizaciones
Origen de la Organizacion | Definicidn de las organizaciones
Empresarial Papel de las organizaciones
1 1.2: Caracteristicas distintivas de las organizaciones
. Caracteristicas de las Tipos de organizaciones
Las Organizaciones R o
RA 1 organizaciones Las organizaciones versus las empresas
1.3 Evolucién del pensamiento administrativo
o , Clasificacion de los paradigmas de |Ia
Introduccidn a las Teorias . .,
Organizacionales el
Definicion de Teorias Organizacionales
Vida y obra de Frederick Taylor
Los 4 principios de administracién cientifica
2.1: Principales Aportes y Criticas
Administracion Cientificay | Vida y obra de Henri Fayol
Doctrina Administrativa Definicion de Administracion
Funciones Administrativas
Principales Aportes y Criticas
Vida y obra de Max Weber
) 2.9 Tipos de autoridad y dominacion

Caracteristicas de Organizacién Burocratica
Principales Aportes y Criticas
Vida y obra de Elton Mayo

HUMaNgq Enfoque Humanistico de la Administracién
Experimento de Hawthorne
Principales Aportes y Criticas
Precursores de las Teorias Sistematica vy
2.3: Contingencial

Teoria General de
Sistemas y Teoria
Contingencial

El Enfoque Sistémico de la Administraciéon
Factores situacionales: Entorno, Tamafo vy
Tecnologia

Estructuras Mecdnicas versus Orgdnicas
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3
Teorias
Contempordaneas de la
Administracion

3.1:
Managament de la
Sostenibilidad

Sustentabilidad versos Sostenibilidad

Cambios Climatico y Efectos en Sociedad

Impacto en las organizaciones

3.2:
La Transformacidn Digital
y Neuromagnament

La Big Data
Machine Learning

La Al en la Sociedad y las Empresas

El Humanismo y gestion
Las Ciencias de la Vida
Efectos de |Ia

Neurociencias

en

la

RA 2 Administracion
3.3 La Organizacién Agil
Filosofia Lean Movimiento y Filosofia Lean
Management Implicaciones en la Innovacion

EVALUACION

La evaluacidon es un proceso continuo cuyo objetivo principal es valorar las habilidades y destrezas
adquiridas por los estudiantes. A lo largo del curso se aplicaran diversos instrumentos de evaluacion
orientados a obtener una valoracién cuantitativa del desempefio académico de cada estudiante y del
trabajo desarrollado durante el proceso formativo. No obstante, esta calificacion no constituira el Unico
criterio para la aprobacion del curso, ya que también se consideraran aspectos fundamentales para la
formacién integral, tales como la asistencia, participacion en clase, responsabilidad, puntualidad,
compromiso y respeto en el desarrollo de las actividades académicas.

Teniendo en cuenta, tanto las disposiciones internas (acuerdo pedagdgico), como la libertad de catedra,
se recomienda la siguiente distribucion de evaluaciones:

EVALUACION DEL CURSO

Resultado de
Aprendizaje

Porcentaje

Unidad (Distribucién por unidades)

Total
%

Instrumento de Evaluacion

Taller, Quiz, Estudios de caso,
Exposiciones, Lineas de
tiempo, Paneles de discusion,
1 Foros, sociodramas, entre
otras actividades y
estrategias de evaluacion.
Evaluacion final 1

RA1 40%

30%

60%

Taller, Quiz, Estudios de caso,
Exposiciones, Lineas de
tiempo, Paneles de discusion,
2 Foros, sociodramas, entre
otras actividades y
estrategias de evaluacion.

RA 2 40%

30%
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Evaluacion final 2 60%
Taller, Quiz, Estudios de caso,
Exposiciones, Lineas de
tiempo, Paneles de discusion,
3 Foros, sociodramas, entre RA3 40%
otras actividades y 40%
estrategias de evaluacién.
Evaluacion final 3 60%
TOTAL 100%
BIBLIOGRAFIA
DISPONIBLE EN BIBLIOTECA
LIBROS
TITULO AUTOR(ES) REFERENCIA FUENTE
Murillo  Vargas, G., Zapata
Teorias clasicas de la Dominguez, A., Martinez Crespo,
Organizacion y el Guillermo Murillo Vargas et | J., Avila Davalos, H., Salas Paramo, LIBRO
Management al. J., & Lépez Arellano, H. (2007).
Teorias cldsicas de la organizacion
y el management. ECOE Ediciones.
DISPONIBLE EN BIBLIOTECA
LIBROS
TITULO AUTOR(ES) REFERENCIA FUENTE
Zapata Dominguez, A., Murillo
Vargas, G., Martinez Crespo, J.,
Teorias Contemporéneas ) C,ionzélez, C. H., Salas Paramo, J.,
o Alvaro Zapata Dominguez | Avila Ddvalos, H., & Caicedo
de la organizacidn del , LIBRO
Management et al. Delgado, ,A. (2009). Teorias
contempordneas de la
organizacion y el management.
ECOE Ediciones.
, o Davila L. de Guevara, C. (2001).
Teorias organizacionales L : , o
o ., Carlos Davila Ladrén de Teorias organizacionales y
y administracion. . Lo o 2 | LIBRO
Enfoque critico Guevara administracion: .enfoque critico (22
ed.). McGraw-Hill.
Aktouf, 0. (1998). La
La administracion: entre Omar Aktouf administracion: entre tradicion y LIBRO

tradicion y renovacion.

renovacion. Cali: Universidad del
Valle.
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., , Chiavenato, I. (2007). Introduccidn
Introducciéon A La Teoria la teoria  aeneral de la
General De La Idalberto Chiavenato a ? . . g LIBRO
Administracién administracion (102 ed.).
McGraw-Hill.
OTROS (PAGINAS WEB, ARTICULOS, REVISTAS, MEDIOS OPTICOS ETC.)
https://www.elibro.com/
NO DISPONIBLE EN BIBLIOTECA
LIBROS
TITULO AUTOR(ES) REFERENCIA FUENTE
Alvarez Garcia, A., Aguilera Lobato,
S., Jurado Apruzzese, S., & Rodriguez
(autor adicional). (2018). La empresa
La empresa Agil Alonso Alvarez G., etal | dgil: Métodos de trabajo en | LIBRO
organizaciones que aprenden a
adaptarse a los cambios. Anaya
Multimedia.
Braidot, N. (2014).
Neuromanagement Néstor Braidot Neuromanagement: Del LIBRO
management al neuromanagement
(22 ed.). Granica.
NO DISPONIBLE EN BIBLIOTECA
LIBROS
TITULO AUTOR(ES) REFERENCIA FUENTE
Guia estratégica para la Rogers, D. L. (2021). Guia estratégica
trénsformacio'n digital: David LugRorEls pa(a la transforrr?acién digital: LIBRO
Reinventa tu negocio en Reinventa tu negocio para la era
la era digital digital. Ediciones Urano.
. 3 Paniagua Gémez-Alvarez, R. (2024).
FILOSOFIA LEAN ' g3 Filosofia Lean: Conceptos y principios. | LIBRO

Conceptos y principios

Gémez-Alvarez

ESIC Editorial.

OTROS (PAGINAS WEB, ARTICULOS, REVISTAS, MEDIOS OPTICOS, ETC.)

https://biblioteca.unipacifico.edu.co/biblioteca/public/bibliotecadigital
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ESTADO LEGAL INTERNO Y CONTROL DE SEGUIMIENTO/CAMBIOS DE LA ASIGNATURA

ELABORACION

ELABORARON

REVISARON

FECHA

FECHA

ACTA DE COMITE CURRICULAR DE UNIDAD
ACADEMICA

REVISIONES/CAMBOS

AUTOR

FECHA

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version

Descripcion




