DESIGNACION DE TEMAS PARA ACTIVIDAD DE GENIALLY

FECHA DE

RUP NOMBRE TEMA z
GRUPOS 0 > > SUSTENTACION

¢QUE ES LA ADMINISTRACION?

Mateo Mufios Vargas Su naturaleza, propésito y finalidad
1 Angie Nathalia Caicedo Sus etapas 12-mar-26
Liceth Natalia Molano Valencia Su caracter Técnico

¢La administracién es ciencia o una técnica?

¢QUIENES SON LOS GERENTES?
Gerentes de primera linea

Angie Liceth de La Rosa Hidalgo Gerentes de nivel medio
2 Yileidy Angulo Sinisterra Gerentes de nivel alto 12-mar-26
Ashley Dayan Banguera Qufiones ¢QUE HACEN LOS GERENTES?

Roles Gerenciales
Habilidades de los gerentes

FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES (HENRY FAYOL Y
HENRI MINTZBERG)

Hellen Dayana Valencia Calimefio L L . . N
La organizacién administrativa y la sistematizacion del

3 Flor Maria Rodallega Viveros S R 12-mar-26
. . trabajo dirigencial
Tiany Nair Salas Hernandez . .
El pensamiento y las ideas de Fayol
El uso hecho del pensamiento fayolista
EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES EN LAS
RGANIZACIONE
Laura Sofia Rivas gori:e ‘o dceoDeciSsién
4 Claudia Lorena Valencia P 12-mar-26

Importancia de las decisiones
Prioridad de la Decisiones
Clasificacion de las decisiones

Jairo Valencia Rivas

EL PROBLEMA'Y LA TOMA DE DECISIONES
e . Modelos de Proceso de Toma de Decisiones
Emily Sinisterra Caicedo . . .

. 1. Modelo de racionalidad econdmica.
5 Veronica Castro Calero X . o 12-mar-26
2. Modelo de racionalidad limitada
3. Modelo de Kepner. Tregoe

4. Modelo de Mitzberg, Raisinghani y Theoret




Cristian Eduardo Castillo
Cristian Aguirre Blanco
Ana Cristina Caicedo

TOMA DE DECISIONES INDIVIDUALES Y EN GRUPO
Factores que influyen en la toma de decisiones
individuales

Toma De Decisiones En Grupo

¢Son mas eficaces las decisiones tomadas en grupo que
individualemente?

Aspectos Positivos y Negativos de la Tma de Decisiones
en Grupo

19-mar-26

Valeria Alomia
Sara Mina
Merlin Gonzales

éQué es cultura organizacional?

Culturas fuertes

De ddénde proviene la cultura y como continda
Como aprenden los empleados la cultura
Cémo afecta la cultura a los gerentes

Temas actuales de la cultura organizacional
Creacion de una cultura ética

Creacion de una cultura de innovacién
Creacion de una cultura sensible al cliente
Creacion de una cultura que apoya la diversidad
Espiritualidad y cultura organizacional

19-mar-26

Natalia Andrea Rios
Karol Shirley Montafio
Karen Paola Largacha

¢QUIENES SON LOS GERENTES?
Gerentes de primera linea
Gerentes de nivel medio
Gerentes de nivel alto

¢QUE HACEN LOS GERENTES?
Roles Gerenciales

Habilidades de los gerentes

Sara Isabella Pedroza
Hanny Yazuri Posso Caicedo

EL PROBLEMA'Y LA TOMA DE DECISIONES
Modelos de Proceso de Toma de Decisiones
1. Modelo de racionalidad econdmica.

2. Modelo de racionalidad limitada

3. Modelo de Kepner. Tregoe

4. Modelo de Mitzberg, Raisinghani y Theoret

10

Adelayda Gonzales Angulo
Jinfrai Chamarra

TOMA DE DECISIONES INDIVIDUALES Y EN GRUPO
Factores que influyen en la toma de decisiones
individuales

Toma De Decisiones En Grupo

¢Son mas eficaces las decisiones tomadas en grupo que
individualemente?

Aspectos Positivos y Negativos de la Tma de Decisiones

en Grupo




